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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attività di Governo e 

ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza 

del Consiglio dei ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” 

e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive 

modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2024, pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale n. 143 del 20 giugno 2024, recante “Regolamento di autonomia 

finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei ministri” e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante 

“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e 

successive modificazioni, e, in particolare, l’articolo 14 relativo alla struttura e alle 

funzioni del Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 luglio 2020, recante 

“Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”, registrato dalla 

Corte dei conti in data 13 agosto 2020, al n. 1842, come modificato dal decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione del 15 luglio 2022, registrato dalla Corte dei 

conti, in data 11 agosto 2022, al n. 2131, con efficacia decorrente dal 1° settembre 

2022; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 giugno 2023, recante 

“Organizzazione della Unità di missione relativa agli interventi del PNRR assegnati 

alla responsabilità del Ministro per la pubblica amministrazione”, registrato dalla 

Corte dei conti in data 14 luglio 2023, al n. 2024; 

VISTO     il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8 agosto 2024, registrato dalla 

Corte dei conti il 5 settembre 2024, al n. 2434, con il quale, ai sensi degli articoli 18 e 

28 della legge 23 agosto 1988, n. 400, nonché dell’articolo 19 del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, è stato conferito al dott. Paolo Vicchiarello l’incarico di Capo 

del Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 20 dicembre 2022, registrato 

alla Corte dei conti in data 13 gennaio 2023, al n.178, con il quale è stato conferito al 
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dott. Alfonso Migliore l’incarico dirigenziale di livello generale di Coordinatore 

dell’Ufficio per l’organizzazione ed il lavoro pubblico (UOLP) del Dipartimento della 

funzione pubblica; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 

2021, come integrato dal Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della 

Commissione del 28 settembre 2021, e modificato dai Regolamenti (UE) n. 2023/435 

del 28 febbraio 2023 e 2024/795 del 29 febbraio 2024, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, 

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 

la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), valutato positivamente con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, e successive 

modificazioni e, in particolare, la Missione 1, Componente 1, Sub-investimento 2.3.2 

“Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 

della forza lavoro”; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

23 settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure”; 

VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazione, dalla legge 6 

agosto 2021, n. 113, recante “Misure per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;  
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VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021, recante 

l’individuazione delle Amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, 

ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del suddetto decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, le 

quali provvedono, altresì, al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché 

al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, e successivi 

decreti del 3 maggio 2024 e del 30 ottobre 2024, recante l’assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e la ripartizione dei traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione, e, in particolare, la Tabella A che assegna al Ministro per la pubblica 

amministrazione euro 1.269.650.000,00 per la realizzazione di interventi nell’ambito 

della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, 

Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” del PNRR; 

CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze è iscritto, 

quale anticipazione rispetto ai contributi provenienti dall’Unione europea, il Fondo di 

rotazione per l’attuazione del Next Generation EU-Italia; 

VISTO  il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del 

PNRR di cui all’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”, come 

modificato dal decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 5 agosto 2022;  

VISTO il decreto-legge del 24 febbraio 2023, n. 13, come convertito dalla legge 21 aprile 2023, 

n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 

comune»; 

VISTO             il decreto-legge del 2 marzo 2024, n.19, come convertito dalla legge 29 aprile 2024, n. 

56, recante “Ulteriori disposizione urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR)”;  

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 

ottobre 2024, n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini 

normativi ed interventi di carattere economico” e, più in particolare, l’articolo 18-

quinquies, recante “Disposizioni finanziarie in materia di PNRR”; 

VISTO il decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

dicembre 2024, n. 189, recante “Misure urgenti in materia economica e fiscale e in 
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favore degli enti territoriali” e, più in particolare, l’articolo 6, recante “Disposizioni in 

materia di PNRR”; 

CONSIDERATO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 6 dicembre 2024, nel quale 

si stabiliscono i criteri e le modalità cui le amministrazioni titolari delle misure del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e i soggetti attuatori dei relativi 

interventi devono attenersi nel dare seguito agli adempimenti previsti dall’articolo 18-

quinquies del sopracitato decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 marzo 2025, n. 66, recante i criteri 

sull'ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di 

coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 

2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo 

regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e 

integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti); 

VISTE  le Circolari emanate dal Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato, che disciplinano le procedure di selezione, gestione 

finanziaria, monitoraggio, controllo e rendicontazione nell’ambito degli interventi 

PNRR; 

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), 

e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti 

tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma 

del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la recente 

Circolare del 14 maggio 2024, n. 22, della Ragioneria generale dello Stato, recante 

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all'ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere, l’obbligo 

di protezione e valorizzazione dei giovani e di riduzione dei divari di cittadinanza; 

VISTA la delibera del CIPE del 26 novembre 2020, n. 63, che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 



 
                                                     IL CAPO DIPARTIMENTO 

 
 

  

5 

 

VISTI il decreto del Capo Dipartimento pro tempore ID n. 42872145 del 7 novembre 2022, 

con cui è stato adottato il Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo 

(Si.Ge.Co.) per l’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di competenza 

del Ministro per la pubblica amministrazione, e il successivo aggiornamento 

(Si.Ge.Co. - versione 2.0), adottato con decreto del Capo Dipartimento pro tempore ID 

n. 56458305 del 23 dicembre 2024;  

VISTA la nota del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - Servizio Centrale per il PNRR, del 12 novembre 2021, prot. n. 

282673, con cui è stata comunicata l’attivazione della contabilità speciale n. 6290, 

denominata PNRR-PCM DIP FUNZIONE PUBBLICA; 

CONSIDERATO  che, nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, 

cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella 

PA” PNRR, il Dipartimento è titolare, tra gli altri, del Sub-Investimento 2.3.2 

“Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 

della forza lavoro”; 

VISTA                la Scheda progetto relativa alla Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella 

pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, approvata 

con proprio decreto ID n. 50130461 del 29 dicembre 2023 e le successive 

rimodulazioni, approvate con analogo e successivo decreto ID n. 56517529 del 30 

dicembre 2024 e con l’ulteriore decreto ID n. 60935751 del 5 settembre 2025 (Codice 

CUP J89F23000760006 e J89F23001220006 - Codice Template CUP 2307008); 

DATO ATTO che sono state ricondotte, con tale ultimo citato decreto, al Dott. Alfonso Migliore, 

Coordinatore dell’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico (UOLP) del 

Dipartimento della funzione pubblica, le attività relative alla gestione amministrativa 

e finanziaria delle attività connesse alla procedura di gestione, monitoraggio e 

rendicontazione, ivi incluse le operazioni di pagamento, relativa alla scheda progetto 

M1C1-I 2.3.2; 

CONSIDERATO  che il Dipartimento della funzione pubblica, in quanto Amministrazione centrale 

titolare di interventi, deve adottare ogni iniziativa necessaria ad assicurare l’efficace e 

il corretto utilizzo delle risorse finanziarie assegnate e la tempestiva realizzazione degli 

interventi, secondo il cronoprogramma previsto dal PNRR, ivi compreso il puntuale 

raggiungimento dei relativi traguardi e obiettivi, e che, pertanto, ha la necessità di 

avviare le attività connesse ai Progetti di propria competenza previsti nel PNRR; 
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CONSIDERATO che il sopra citato Sub-Investimento ha l’obiettivo, tra l’altro, di supportare e 

accompagnare le amministrazioni nel processo di adeguamento degli assetti 

organizzativi e di rafforzamento della capacità amministrativa, attraverso lo sviluppo 

delle capacità di pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza 

lavoro, per accompagnare la trasformazione amministrativa, organizzativa e digitale in 

corso; 

PESO ATTO che, nell’ambito della Linea progettuale “Sviluppo di modelli organizzativi per il 

rafforzamento della capacità amministrativa delle comunità territoriali”, prevista 

dalla Scheda progetto sopra richiamata, si propone un cambio di paradigma attraverso 

un approccio olistico e innovativo che vede il capitale umano al centro dell’azione 

organizzativa su tre direttrici principali: (i) Riqualificazione degli ambienti e degli 

strumenti di lavoro, (ii) Sviluppo digitale e nuove tecnologie, (iii) Valorizzazione del 

capitale umano; 

RITENUTO pertanto, necessario supportare le amministrazioni pubbliche nel miglioramento 

complessivo degli ambienti e degli strumenti di lavoro, promuovendo la creazione di 

spazi dinamici e l’adozione di soluzioni tecnologiche innovative, funzionali al 

rafforzamento della collaborazione interna ed esterna; 

RITENUTA altresì, necessaria la valorizzazione del capitale umano attraverso soluzioni 

organizzative e tecnologiche che abilitino nuove modalità di lavoro agile, garantendo 

maggiore dinamicità, resilienza ed efficacia, anche a fronte di mutamenti del contesto 

lavorativo; 

CONSIDERATO che il percorso di trasformazione e modernizzazione delle amministrazioni si basa, tra 

l’altro, anche sull’evoluzione digitale e sull’impiego di tecnologie avanzate; 

CONSIDERATO che, al fine di raggiungere tali obiettivi progettuali, il Dipartimento della funzione 

pubblica, nell’ottica di rafforzare la capacità amministrativa dei Comuni con una 

popolazione compresa tra i 5.000 e i 25.000 abitanti, intende finanziare l’acquisto di 

beni e servizi individuati tramite specifiche categorie merceologiche messe a 

disposizione su catalogo MePA, tramite il portale Acquistinretepa, funzionali al 

miglioramento dell’operatività dei Comuni medesimi; 

CONSIDERATO che, al fine di individuare tali categorie merceologiche, il Dipartimento della funzione 

pubblica ha coinvolto i Comuni di diverse aree del Paese in un processo partecipativo 

che ha visto l’organizzazione di specifici focus group tematici, in collaborazione con 

il partner istituzionale Consip, che ha portato all’identificazione di n. 26 beni e n. 6 
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servizi, organizzati in 9 categorie merceologiche, presenti su catalogo MePA, e definiti 

secondo gli attributi tecnici e funzionali previsti dalle schede tecniche di catalogo;  

VISTO l’articolo 9, comma 1, del decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, ai sensi del quale 

“Alla realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR provvedono le 

amministrazioni centrali, le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e gli 

enti locali, sulla base delle specifiche competenze istituzionali, ovvero della diversa 

titolarità degli interventi definita nel PNRR, attraverso le proprie strutture, ovvero 

avvalendosi di soggetti attuatori esterni individuati nel PNRR, ovvero con le modalità 

previste dalla normativa nazionale ed europea vigente”;  

RITENUTO  per le motivazioni sopra indicate, di attivare specifici interventi rivolti ai Comuni con 

una popolazione residente compresa tra i 5.000 e i 25.000, come risultante dalla 

certificazione dei dati anagrafici al 31 dicembre 2024; 

VISTO lo schema di Avviso “Risorse in Comune”, a valere sulla Missione 1, Componente 1,  

Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, Sub-Investimento 2.3.2 

“Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 

della forza lavoro” e relativi allegati, volto a definire i Soggetti attuatori proponenti, 

per l’attivazione degli interventi volti agli acquisti di beni o servizi secondo le 

indicazioni di cui all’Allegato “Schede tecniche di catalogo relative ai beni e servizi” 

all’Avviso medesimo, l’importo del finanziamento, le modalità di accesso e di 

erogazione dello stesso, nonché gli obblighi dei Soggetti attuatori; 

RITENUTO di dover approvare, unitamente allo schema di Avviso pubblico, i relativi allegati e, in 

particolare: 

- Allegato 1 “Facsimile Domanda di partecipazione”; 

- Allegato 2 “Schede tecniche di catalogo relative ai beni e servizi”; 

- Allegato 3 “Mappatura dei principali fabbisogni di acquisto”;  

- Allegato 4“Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi 

del titolare effettivo”; 

RITENUTO a tale scopo, di stanziare una dotazione finanziaria pari a euro 100.000.000,00 

(centomilioni/00) IVA inclusa, a valere sulle risorse dell’iniziativa Next Generation 

EU, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, 

Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 

“Competenze e capacità amministrativa”, Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle 

capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza 
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lavoro”, di cui alla contabilità speciale n. 6290, denominata PNRR-PCM 

DIP.FUNZIONE PUBBLICA; 

PRESO ATTO della nota prot. DiPE n. 3209 del 9 giugno 2022, con cui il Dipartimento per la 

programmazione e il coordinamento della politica economica (DiPE) ha fornito 

indicazioni in merito agli adempimenti connessi al CUP, per cui “ogni soggetto 

attuatore provveda autonomamente a generare il/i CUP per ciascun progetto 

d’investimento pubblico, caratterizzato/i da un proprio quadro economico di spesa”; 

RITENUTO che, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 s. m. e i., lo scrivente assume il ruolo di 

Responsabile del procedimento e che, come previsto nel Decreto ID n. 60935751 del 

5 settembre 2025 assunto dallo scrivente, l’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro 

pubblico (UOLP) è l’Ufficio tematicamente competente per la gestione della misura di 

che trattasi. 

 

DECRETA 

(Articolo unico) 

 

1. per le motivazioni descritte nelle premesse del presente provvedimento, che integralmente si 

richiamano, di approvare lo schema di Avviso “Risorse in Comune”, allegato al presente decreto 

sub. 1), destinato al finanziamento dell’acquisto di beni e servizi, da parte dei Comuni con 

popolazione compresa tra i 5.000 – 25.000 abitanti, individuati tramite specifiche categorie 

merceologiche messe a disposizione sul catalogo MePA, tramite il portale Acquistinretepa, 

corredato dei seguenti allegati, parti integranti e sostanziali dello stesso: 

- Allegato 1 “Facsimile Domanda di partecipazione”; 

- Allegato 2 “Schede tecniche di catalogo relative ai beni e servizi”; 

- Allegato 3 “Mappatura dei principali fabbisogni di acquisto”;  

- Allegato 4“Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi del 

titolare effettivo”; 

a valere sulla Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3 “Competenze e capacità 

amministrativa”, Sub-Investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 

organizzazione e formazione strategica della forza”; 
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2. di assegnare all’intervento di cui al citato Avviso una dotazione finanziaria pari a euro 

100.000.000,00 (centomilioni/00) IVA inclusa, a valere sulle risorse dell’iniziativa Next 

Generation EU, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, 

Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 

“Competenze e capacità amministrativa”, Sub-Investimento 2.2.3 “Sviluppo delle capacità nella 

pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza” (CUP template: 2510006) , di 

cui alla contabilità speciale n. 6290, denominata PNRR-PCM DIP.FUNZIONE PUBBLICA; 

3. l’Avviso sarà pubblicato unitamente agli allegati sopra richiamati, sul sito istituzionale del 

Dipartimento della funzione pubblica, nella sezione Amministrazione Trasparente, nonché, ai fini 

della presentazione della domanda di partecipazione, sulla Piattaforma Lavoro Pubblico 

raggiungibile al link Lavoro Pubblico. Del presente Avviso sarà data, inoltre, ampia diffusione 

sulla piattaforma “Share PA”, nella sezione Avviso Comuni | SharePA;  

4. di assumere il ruolo di Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 

s. m. e i., e di dare atto che, come previsto nel Decreto ID n. 60935751 del 5 settembre 2025 

assunto dallo scrivente, l’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico (UOLP) è l’Ufficio 

tematicamente competente per la gestione della misura di che trattasi. 

Il presente decreto è pubblicato secondo le forme di legge. 

IL CAPO DIPARTIMENTO  

   (Dott. Paolo Vicchiarello) 

 

https://www.lavoropubblico.gov.it/
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